MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE

o bresliro &
dminsro¢go murical

PRAIA GRANDE

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PUBLICO - N° 02/2014

O Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, através da Secretaria de Administracdo e nos termos da
legislacdo vigente, torna publica a abertura de inscricbes ao Concurso Publico para os cargos descritos na
Tabela constante do item 1.1 deste Edital

A aplicacéo das provas esta prevista para o dia 07 de dezembro de 2014 .
Os locais e horérios seréo divulgados em Edital de Convocacéo no dia 29 de Novembro de 2014 .

Os Editais de Convocacédo serdo divulgados no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, no jornal “Gazeta do
Litoral” e nos sites www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

A realizacdo do Concurso Publico foi autorizada pelo Senhor Prefeito Municipal, conforme despacho exarado em
processo proprio.

Os candidatos nomeados para o cargo de Agente de Fiscalizacdo | estardo sujeitos ao que dispbe na Lei
Complementar n°. 623, de 05 de abril de 2012 (Institui e disciplina o ingresso no cargo, a carreira, as classes e os
niveis do quadro dos Agentes de Fiscalizacdo do Municipio de Praia Grande) e subsidiariamente a Lei
Complementar n® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Praia Grande),
além de regras proprias da legislagao federal, estadual e municipal pertinente, e as presentes instrugfes especiais.

Os candidatos nhomeados para o cargo de Guarda Civil Municipal de 42 Classe estardo sujeitos ao que dispde na
Lei Complementar n°. 602, de 09 de dezembro de 2011 (Disp&e sobre a organizacao e o funcionamento da Guarda
Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande, instituida pelo art. 97 da Lei n° 681, de 6 de abril de 1.990) e
subsidiariamente a Lei Complementar n°® 015, de 28 de maio de 1992 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Praia Grande), além de regras proprias da legislacdo federal, estadual e municipal pertinente, e as
presentes instrucdes especiais.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. Sé&o especificacdes dos cargos:

cop. VENCIMENTOS
CARGO ESCOLARIDADE/REQUISITOS / JORNADA DE TRABALHO VAGAS
CARGO (R$)
535 N Ensino Médio Completo/ CNH ( minimo ) letra “B” / 40
AGENTE DE FISCALIZACAO | horas semanais. 5 RS 1.924,02
Ensino Médio Completo; CNH letra “B”; Idade minima de 17 para o sexo RS 1.206,60 +
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE | 18 e maxima de 35 anos; estatura minima de 1,55m, se p . Grat. de 50%
670 . i feminino e 83 para o L.
42 CLASSE do sexo feminino, e 1,65m, se do sexo masculino / 44 sobre o salario

. . . sexo masculino
horas semanais em regime de escala diurna e noturna. base

1.2. Os candidatos habilitados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade
orcamentdria da Prefeitura e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacédo
final.

1.3. Os horarios e dias de trabalho do candidato nhomeado ficardo a critério da Administracdo Publica,
podendo ser diurno e/ou noturno em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a
carga horaria semanal de trabalho.

1.4. Os aprovados formarao listagem para serem aproveitados, dentro do prazo de validade do Concurso




Pudblico, a medida que forem vagando ou sendo criadas novas vagas.

1.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do concurso em todas as suas
fases através dos meios de comunicacao descritos no presente Edital.

1.6. O periodo de validade estabelecido para este Concurso néo gera, para a Prefeitura da Estancia de
Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovacdo gera,
para o candidato, apenas o direito a preferéncia na nomeacéo, dependendo da sua classificagdo no
Concurso.

1.7. O Concurso sera realizado nas seguintes fases:
Cargo: Agente de Fiscalizagéo |

12 Fase - Prova Objetiva
22 Fase - Curso de Formacéo

Cargo: Guarda Civil Municipal

12 Fase (3 etapas)

12 Etapa - Prova Objetiva

22 Etapa - Avaliagdo Antropométrica e de Aptidéo Fisica

3?2 Etapa - Avaliacdo Psicologica para uso e porte de armas de fogo
22 Fase - Curso de Formacéao

1.8. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Praia Grande/SP.

2. DAS INSCRICCES:
INSTRUCOES GERAIS

2.1. Ainscricao implica no conhecimento e aceitacdo expressa de todo o disposto neste Edital sobre o
qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. Sao condicbes para inscricao/posse:

2.2.1.
2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

Ter nacionalidade brasileira, ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436 de 18/04/72;
Ter na data da posse 18 (dezoito) anos completos, no minimo;

N&do ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos
termos do Artigo 40 inciso Il da Constituicdo Federal;

N&o receber, no ato da posse, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou
Funcdo exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundacdes, conforme preceitua o artigo 37, 810 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulacfes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou
empregos em COMissao;

Estar quite com o Servi¢o Militar, se for o caso;
Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;
Estar quite com a Justica Eleitoral, mediante apresentacéo de Certiddo de Quitacao Eleitoral;

Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.1 do
presente Edital.

No caso dos candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal de 42 Classe, autorizar a coleta de
material (cabelos e pélos), para fins de detec¢éo de uso de drogas;

No caso dos candidatos aos cargos de Guarda Civil Municipal de 42 Classe, fornecer dados para
investigacao social, autorizando seu procedimento.

2.3. A apresentacdo dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
por ocasido da posse.

2.3.1.

A ndo apresentacdo da referida documentacédo é fator de cancelamento de todos os efeitos da
inscricao.

2.4. As inscricdes deverdo ser efetuadas exclusivam  ente pela internet no endere¢co www.ibamsp-
concursos.org.br das 9 horas do dia 27 de Outubro a s 23h59min do dia 20 de novembro de
2014.

2.4.1. E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo.



2.5. Sao procedimentos para inscri¢ao:

2.5.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscricdo, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario.

2.5.2. 0 boleto bancério disponivel no endereco eletrbnico www.ibamsp-concursos.org.br  devera ser
impresso para o pagamento do valor da inscrigdo, apés a conclusao do preenchimento do formulario
de solicitacdo de inscricdo on-line;

2.5.3. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo no valor de R$ 62,00 (sessenta e dois
reais) nas agéncias bancarias, de acordo com as instru¢des constantes no endereco eletrénico, até
a data do vencimento do boleto bancario (21 de novembro de 2014 ). O pagamento do boleto devera
ser feito em espécie, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE OU DEPOSITO FEITO
ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL ELETRONICO.

2.5.3.1. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera atentar para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente. Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado
(e consequente crédito na conta do IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida

2.5.3.2. O pagamento do boleto devera ser feito preferencialmente na rede bancaria.

2.5.3.3. O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 21 de novembro de 2014 ,
caso contrario, ndo sera considerado.

2.5.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente

2.5.5. A partir de dois dias Uteis apés o pagamento do boleto o candidato podera conferir no endereco
eletrénico do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM) se os dados da inscricdo
efetuada pela Internet foram recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado;

2.5.6. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link
“area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre esses dados corretamente.

2.5.6.1. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscricdo, devera entrar em
contato com o IBAM por email: atendimento@ibamsp-concursos.org.br

2.5.7. As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo confirmadas apds a comprovagdo do pagamento
do valor da inscricéo;

2.5.7.1. Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de
encerramento das inscricdes

2.5.8. O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia do documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informacédo dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas da
lei;

2.5.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal e a Comisséo Especial de Concurso Publico nédo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5.10. As inscricbes via internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagdo no site www.ibamsp-concursos.org.br nos Ultimos dias de
inscricao.

2.5.11. O descumprimento das instru¢des de inscricdo via Internet implicard a ndo efetivacdo da inscricéo.
2.6. Na&o havera devolucédo da taxa de inscricdo, em hipétese alguma;

2.7. Na&o havera isencédo de inscricédo

2.8. Na&o serao aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

2.9. O candidato que preencher incorretamente sua inscricdo ou que fizer qualquer declaracdo falsa,
inexata ou, ainda, que nao possa satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas no Edital, tera sua
inscricdo cancelada, tendo, em conseqiéncia, anulados os atos decorrentes dela, mesmo que
aprovado nas provas e exames ou ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.10. Apoés efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo dos dados informados pelo
candidato no formulario de inscri¢cao ou alteragcao do cargo escolhido.



2.11. A Comissao Especial de Concurso Publico divulgara, juntamente com o Edital de Convocacao para
as provas, 0s nimeros das inscri¢cdes indeferidas.

2.12. Verificando-se, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos
exigidos, seréa ela cancelada.

2.13. O candidato responde administrativa, civil e criminalmente, pelas informacdes prestadas no
formulario de Inscrigao.

2.14. O candidato sem deficiéncia que necessitar de condicdo especial para a realizacdo das provas
devera solicitad-la por escrito, durante o periodo de inscricdo (de 27/10 a 20/11/2014, das 9 as 16
horas) junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
(1° andar do Pac¢o Municipal)

2.14.1. Juntamente com a solicitagdo mencionada no item 2.14 o candidato devera anexar Laudo Médico
que justifique a realizacao de condi¢cdo especial para a realizacao das provas.

2.14.2. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

2.14.3. O candidato que ndo efetuar a solicitacdo de condicdo especial para a realizagdo das provas nas
formas descritas nos itens 2.14, 2.14.1 e 2.14.2 ndo tera a condigdo atendida no dia da prova.

2.14.4. O (A) candidato (a) podera solicitar a inclusao e uso do nome social para tratamento devendo, no
periodo destinado a inscricdo, entrar em contato com o IBAM através do email
atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
responsavel pelas informac8es prestadas.

2.14.4.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o
nome civil.

2.14.4.2. O (A) candidato (a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.14.4 no periodo
destinado as inscricdes ndo podera alegar prejuizo ou constrangimento.

2.14.5. O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para este Concurso Publico,
podera solicitar esta opgao para critério de desempate.

2.145.1. O documento comprobatério do descrito no item 2.14.5 devera ser entregue durante o periodo
de inscricao junto ao Setor de Concursos Publicos da Prefeitura da Estancia Balnearia de
Praia Grande (1° andar do Pa¢o Municipal)

2.14.5.2. O candidato que ndo atender ao item 2.14.5.1 deste Capitulo, ndo tera sua condicdo de jurado
utilizada como critério de desempate.

2.15. O candidato com deficiéncia devera, no ato da inscricdo, proceder na forma estabelecida no Capitulo
3 deste Edital.

3. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

3.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente
Concurso Publico desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.

3.2. Nos termos da Lei Complementar n°® 15 de 28/05/1992, sera assegurado o direito de inscricdo na
presente selecdo as pessoas com deficiéncia, ficando-lhes reservado 05% (cinco por cento) das
vagas a serem preenchidas.

3.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragfes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica — STJ (pessoas com visdo monocular).

3.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao inclusive em relacdo a prova de aptidao fisica, ao horario e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5. Para efeito de comprovacao da deficiéncia, em conformidade com a legislacao vigente, Lei 7853/89
e Decreto 3298/99, o candidato devera comparecer na Divisdo de Medicina do Trabalho da
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Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande (andar térreo do Paco Municipal), situada a
Avenida Presidente Kennedy, n° 9000, Vila Mirim - Praia Grande, até dia 21 de Novembro de 2014 ,
das 8:00 as 11:00 horas, munido de Laudo Médico original e expedido no prazo maximo de 60
(sessenta) dias antes do término  das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e
denominacao do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia que necessitar de prova especial, ou condi¢cdo especial para realizar a
prova, devera entregar requerimento com sua solicitacdo junto ao Setor de Concursos Publicos da
Prefeitura de Praia Grande (1° andar do Paco Municipal), até o dia 21 de Novembro de 2014 , das
9:00 as 16:00 horas.

3.7. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados no item 3.5 e 3.6, dentro do prazo
do periodo das inscri¢cdes, ndo serdo considerados como candidato com deficiéncia e nédo terdo a
prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a
prova.

3.8. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condigdo, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacao.

3.9. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.10. N&o sera nomeado o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicbes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo.

3.11. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséao de
aposentadoria ou readaptacéo funcional.

4. DAS AVALIACOES
4.1. Os candidatos inscritos no presente Concurso Publico serdo submetidos as seguintes avaliagdes:

4.1.1. Para o cargo de Agente de Fiscalizacéo I
a) 12 Fase - Prova Objetiva
b) 22 Fase - Curso de Formagéo

4.1.2. Para o cargo de Guarda Civil Municipal
a) 12Fase (3 etapas)
12 Etapa - Prova Objetiva
22 Etapa - Avaliacdo Antropométrica e de Aptidao Fisica
32 Etapa - Avaliacdo Psicoldgica para uso e porte de armas de fogo
b) 22 Fase - Curso de Formagéo

5. DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS

5.1. As provas escritas objetivas serdo de carater classificatdrio e eliminatério e se constituirao de
questbes objetivas de multipla.

5.1.1. O contetdo das questfes versara sobre contetido descrito no Anexo Il deste Edital

5.2. A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 07 de dezembro
de 2014

5.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a
realizacdo das mesmas.

5.3. A confirmacgéo da data, os locais e horérios serdo divulgados em Edital de Convocacao no dia 29 de
novembro de 2014 .

5.4. A convocacdo para a prova escrita sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura, disponibilizada na
Internet e publicada no jornal “Gazeta do Litoral” contendo informac¢fes quanto a data, ao horério e
local de realizacao das provas.

5.4.1.0 IBAM enviara informativos que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto é
fundamental que o endereco eletrdnico constante do Formulario de Inscricdo esteja completo e
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5.4.2.

5.4.3.

54.4.

5.4.5.

5.5.

5.6.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

5.6.4.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.8.

5.8.1.

correto.

O candidato recebera o Informativo por email, no endereco eletrénico informado no ato da inscricéo,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencéo/atualizac@o de seu correio eletrénico.

N&o serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado no
Formulario de Inscri¢cao esteja incompleto ou incorreto.

O IBAM e a Comisséo Especial de Concurso Publico ndo se responsabilizam por informagdes de
endereco eletrbnico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens
eletrbnicas causada por caixa de correio eletrbnico cheia, filtros, anti-spam, eventuais
truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar
o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe séo pertinentes.

A comunicacdo feita por intermédio de email é meramente informativa devendo o candidato
acompanhar a publicacdo do Edital de Convocacédo para as provas nas formas previstas no item
5.4.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no horério,
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacéo
divulgado jornal “Gazeta do Litoral” e no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal —
IBAM.

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima
de 30 minutos.

O candidato que se apresentar apos o horario determinado pelo Edital de Convocagdo para
fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o motivo
alegado para seu atraso.

Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, vista ou repeticédo de prova ou ainda, aplicacéo da
prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocacao.

O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara na eliminacao do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de
identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por
Orgéo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo com foto ou Passaporte.

E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de pagamento do Boleto
Bancério.

N&o serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no
item 5.7.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitirem, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacédo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto
bancério com comprovagdo de pagamento, com o preenchimento de formulario especifico.

A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo
Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
inscricao.



5.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

5.9. O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas deverd, obrigatoriamente, manter
desligado qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho
eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e
silencioso.

5.9.1. 0 uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou
similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que
possibilite comunicagcdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o
aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

5.9.2. Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

5.9.3. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

5.9.4. E aconselhavel que o candidato no leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no
dia da realizacéo das provas.

5.10. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacéo.

5.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de
documentos ou objetos ocorrido no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

5.12. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade
do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios candidatos — bem
como a sua autenticidade solicitara aos candidatos, quando da aplicacdo das provas, o registro de
sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de sua autenticacéo digital.

5.13. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a corregéo eletrénica das provas.

5.13.1. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de
guestdes e na folha de respostas.

5.13.2. Todas as folhas de respostas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.13.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo da mesma.

5.13.4. As instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas sendo o candidato Unico responséavel por eventuais erros cometidos.

5.13.5. Em hipétese alguma havera substituicao da folha de respostas por erro do candidato.

5.13.6. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta
esferografica de tinta preta ou azul.

5.13.7. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcacao,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.13.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a Folha de Respostas devidamente assinada
e identificada com sua impressao digital.

5.13.8.1. Sera anulada a prova do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

5.14. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacao das provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

5.14.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplicacdo das
provas, em razdo de falha de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente,
0 que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.

5.15. Terminada a prova, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.



5.15.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o candidato podera
deixar a sala de aplicacdo das provas.

5.15.2. Por razdo de seguranga, os Cadernos de Questfes da Prova Objetiva somente serdo entregues
aos candidatos no local de aplicagdo das provas, apos decorrido o tempo minimo de uma hora e
meia.

5.16. Os 02 (dois) Ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagéo
juntos.

5.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafologico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

5.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera levar um
acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianca.

5.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local
designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive
no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

5.18.2. A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova.
5.18.3. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragéo de prova.

5.19. Exceto no caso previsto no item 5.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de
aplicacdo das provas.

5.20. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

5.20.1. Apé6s a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

5.21. As provas objetivas com duracdo de 3 horas terdo 40 (quarenta) questdes com a seguinte

composicao:

Area do Conhecimento Numero de itens
Lingua Portuguesa 10
Matematica / Raciocinio Logico 05
Conhecimentos Especificos 25

5.21.1. Cada questao apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
5.21.2. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto

5.21.3. Para ser considerado habilitado na prova objetiva o candidato devera enquadrar-se na margem
estabelecida na Tabela abaixo.

Cargo Critério para habilitacdo na prova objetiva

Agente de Fiscalizacéo | Estar entre os 30 candidatos melhores
classificados acrescidos dos candidatos com
nota igual a do 30° candidato.

Guarda Civil Municipal de 42 Classe Se homem: estar entre 0os 166 candidatos com
melhor nota acrescidos dos candidatos com nota
igual a do 166° candidato.

Se Mulher: estar entre as 34 candidatas com
melhor nota acrescidas das candidatas com nota
igual a da 34° candidata.

5.21.4. Os candidatos que ndo se enquadrarem na margem estabelecida na Tabela acima, para o0s cargos
descritos na Tabela, independente da nota obtida na prova objetiva, serdo excluidos do Concurso
Publico.

6. DA AVALIACAO DE APTIDAO FISICA — Para o cargo de  Guarda Civil Municipal de 4° Classe:

6.1. Para a Avaliacdo de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, serdo convocados apenas os candidatos
mais bem classificados na prova escrita objetiva, na proporcéo descrita na Tabela constante do item
5.21.3 para o cargo de Guarda Civil Municipal 42 Classe.



6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

Para o cargo de Guarda Civil Municipal de 42 Classe sera realizado o Exame Antropométrico para
comprovacdo da estatura minima de 1,55m, se do sexo feminino, e 1,65m, se do sexo masculino
gue sera realizada na mesma data/horério da avaliagéo de aptidao fisica.

O exame antropométrico tera carater eliminatério e resultara no conceito de APTO ou INAPTO.

O candidato que nao atender o pré-requisito legal de altura minima exigida, conforme item 6.2, sera
considerado inapto estando, portanto, eliminado do Concurso Publico e das demais fases.

Como instrumento de afericdo do exame antropométrico sera utilizado o equipamento estadibmetro
com cursor movel.

N&o sera aceita outra forma de afericdo de altura que ndo a especificada neste Edital, ndo sendo
também, validado qualquer outro documento/atestado apresentado pelo candidato para este fim.

Para a realizacdo deste exame, os candidatos deverdo estar descalgcos e com os pés descobertos
(sem meias).

6.2.5.1. O candidato devera se posicionar de forma ereta, no local designado pelo avaliador, com a

planta dos pés totalmente apoiada no chéo.

6.2.5.2. O candidato deverd manter a posicao indicada pelo avaliador, sendo excluido do certame

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.
a)

b)
c)

d)

e)
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

aquele que se recusar a atender as orientacdes recebidas.

As informacbes quanto a data, horario e local das avaliagdes de aptidao fisica serdo divulgadas em
Edital de Convocacgéo, oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas das provas escritas
objetivas.

N&o serdo enviados cartGes de convocacdo ou emails aos candidatos habilitados para realizar a
prova de aptidao fisica devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de
sua realizacao através do edital de convocacdo mencionado no item anterior.

N&o sera permitida a realizacdo da prova de aptidao fisica em data, local, horario ou turma diferentes
do previsto no Edital de Convocacgéo

Em hipétese alguma, havera segunda chamada para a realizacédo da prova de aptiddo fisica.

Para a realizacao das Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:
apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto no Edital de
Convocacéo;
apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no item 5.7 deste Edital.
assinar Termo de Responsabilidade do préprio candidato que sera entregue no local de aplicagao
das provas;
entregar Atestado Médico conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, datado de até 20
(vinte) dias anteriores a data da prova, que o capacite a realizar testes de ESFORCO FISICO; e
apresentar-se com roupa e calcado apropriados.

O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento para realizacdo dos testes fisicos, ja
que o mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.

Para a realizacdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao candidato fazer sua refeicdo com
antecedéncia de 2 (duas) horas em relagéo a realizagéo dos testes.

Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagdo destas provas, serdo registradas
pelos avaliadores.

Alteracdes psicologicas, fisicas ou fisiologicas temporarias ndo serao consideradas para tratamento
diferenciado ou para solicitacdo de nova prova, devendo os candidatos realizarem os testes nas
formas descritas no presente Edital como garantia aos principios da impessoalidade e da isonomia
em relacao aos demais concorrentes.

A Prova de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério devendo o candidato alcancar a pontuacgéo
minima pontos em cada um dos 3 (trés) testes conforme Tabela do Anexo IV deste Edital.

O candidato que néo obtiver a pontuacdo minima em qualquer um dos testes descritos no Anexo IV
deste Edital, para essa fase ou que comparecer e ndo realizar os exercicios, sera eliminado do
Concurso.

Nao participara da avaliagdo de aptiddo fisica o candidato que ndo apresentar o atestado
mencionado no item 6.7 “d” ou cujo atestado esteja rasurado ou que ndo esteja em conformidade
com o descrito nesse Edital.



6.15. N&do havera repeticdo na execucdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora
concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham
prejudicado seu desempenho.

6.16. O desempenho dos candidatos em cada teste de aptidao fisica mensurado através da obtencgéo da
pontuac@o constante das tabelas do Anexo IV deste Edital valendo a contagem das execucdes
corretas feitas pelo avaliador.

6.17. Da avaliacdo de aptiddo fisica resultara o conceito “apto” ou “nédo apto”.
6.17.1. Os candidatos considerados “ndo aptos” serdo excluidos do Concurso Publico.

6.18. Em razédo de condi¢des climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliagdo de Aptiddo Fisica
podera ser cancelada ou interrompida, acarretando o adiamento da prova para nova data, hipétese
em que, os candidatos realizardo todos os testes novamente, desprezando-se o0s resultados ja
obtidos.

7. DA AVALIACAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda Civ il Municipal de 4° Classe

7.1. Serdo convocados para esta etapa os candidatos considerados habilitados na etapa Il desta fase
do concurso, os primeiros 106 (cento e seis) homens e 24 (vinte e quatro) mulheres, classificados,
sendo obedecida a ordem classificatéria da etapa .

7.2. A avaliacéo Psicologica sera realizada pela Prefeitura ou por sua ordem.

7.3. As avaliagbes acontecerdo em dias, locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por
meio de Edital de Convocacéo e no site da Prefeitura www.praiagrande.sp.gov.br

7.3.1. Nao serdo enviados informativos ou correspondéncias aos candidatos para a realizacdo da
avaliacdo psicoldgica.

7.4. A avaliacdo psicoldgica levara em conta as caracteristicas especiais que a funcdo exige, destinar-
se-a verificar a capacidade do candidato para utilizar as funcBes psicolégicas necessarias ao
desempenho da funcdo pretendida, nas condicdes atuais oferecidas pela Prefeitura. Essa
verificag@o dar-se-a por meio de instrumental competente, consoante com a legislagdo em vigor, a
fim de constatar a existéncia de fatores considerados imprescindiveis para 0 manuseio de arma de
fogo atestado em laudo psicolégico conclusivo emitido por psicolégico da Policia Federal ou por
esta credenciado.

7.5. Os aspectos psicologicos a serem verificados serdo divulgados no Edital de Convocacédo para a
realizacdo da avaliacao psicoldgica.

7.6. Os procedimentos serdo realizados em conformidade com a legislacéo geral e especifica em vigor.

7.7. A avaliacdo psicoldgica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado “APTO” ou
“INAPTQ” para exercicio da funcéo, conforme descri¢cao:

7.7.1. “APTO" significa que o candidato apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico para realizar as
atividades imprescindiveis constantes deste Edital.

7.7.2. “INAPTO”: significa que o candidato ndo apresentou, no Concurso, o perfil psicolégico compativel
para realizar as atividades imprescindiveis constantes deste Edital.

7.8. A condicdo “INAPTO” na avaliagdo psicologica pressupde, tdo somente, a inadequacéo ao perfil
psicoldgico exigido para o desempenho das funcdes inerentes a categoria pretendida no presente
Concurso Publico.

7.9. Nenhum candidato “INAPTO” sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

7.10. O motivo de “INAPTO” ao perfil profissiografico somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, e mediante requerimento a ser
protocolado nas formas estabelecidas no Edital de divulgacao dos resultados.

7.11. A Comissédo Especial do Concurso Publico publicar4d as listas dos candidatos considerados
“APTOS” na avaliacdo psicoldgica, ficando os demais excluidos do Concurso.
8. DA CLASSIFICACAO DA PRIMEIRA FASE:

8.1. As Listas de Classificagdo Final dos candidatos habilitados na primeira fase sera divulgada da
seguinte forma:

8.1.1. Para o cargo de Agente de Fiscalizacdo I: candidatos considerados habilitados na prova objetiva
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8.1.2.

8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.
8.3.4.

8.3.5.
8.4.

8.5.

contendo a nota desta prova.

Para o cargo de Guarda Civil Municipal de 4% Classe: candidatos considerados “APTOS” na
avaliagdo psicolégica sendo que a lista de classificacdo contera a nota obtida na prova objetiva.

Havera 01 (uma) lista de classificacdo final para todos os candidatos aprovados, destacando-se,
na mesma, os candidatos com deficiéncia e uma lista contendo a classificacdo desses ultimos.

Em caso de igualdade de classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate:

candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais
elevada

candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova;
candidato que tiver maior idade;

candidato que tiver exercido a funcdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008
e até o ultimo dia do periodo das inscri¢cdes para este Concurso Publico.

sorteio.

A Comissao Especial de Concurso Publico responsavel pela realizacdo do Concurso Publico,
conforme o disposto no artigo 106, caput da Lei Organica Municipal, dard publicidade ao Edital, as
convocacdes, e Classificacdo Final no Quadro de Avisos da Sede da Prefeitura, e no jornal “Gazeta
do Litoral” e no site da prefeitura - www.praiagrande.sp.gov.br e do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada no jornal local e/ou na internet.

9. DOS RECURSOS:

9.2.

9.3.
9.4.
9.4.1.
9.5.

9.6.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

9.7.3.

9.7.4.

9.8.

Recursos quanto aos resultados deverao ser dirigidos a Comisséo Especial de Concurso Publico,
devendo ser entregues e protocolados junto a Secretaria de Administracdo — Setor de Concursos
Pudblicos, até as 15 horas, e estar em conformidade com o disposto neste Capitulo, constando
todos os dados conforme modelo — Anexo 1l deste Edital.

O prazo para interposicdo de recursos é de 02 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia do fato que Ihe
deu origem considerando a data inicial aquela da publicacdo/divulgacéo.

Os candidatos deverédo protocolar o recurso em 2 (duas) vias (original e copia).

Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

Nao serdo analisados 0s recursos manuscritos.

Cada questédo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

N&o sera permitido ao candidato anexar cépia de qualquer documento quando da interposicdo de
recurso. Documentos eventualmente anexados serédo desconsiderados.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe deu origem e
gue possuirem argumentacao légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada através de Edital nos enderecos eletronicos
www.praiagrande.sp.gov.br e www.ibam-concursos.org.br constando as seguintes informacdes:
ndamero de inscrigdo do candidato recorrente, cargo, nimero da questao (caso o recurso refira-se
ao gabarito divulgado) e parecer das bancas examinadoras (Deferido ou Indeferido).

O Edital de Decisdo de Recursos informara data, local e horario para que o candidato possa
visualizar a resposta na integra oferecida pelas bancas.

Apébs o periodo descrito no item anterior as respostas oferecidas pelas bancas ndo estardo mais
disponiveis.

N&o serdo enviados avisos ou efetuados telefonemas aos candidatos recorrentes para que tomem
ciéncia das respostas oferecidas pelas bancas aos recursos interpostos.

Seré liminarmente indeferido o recurso:
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b)

c)
d)

f)
)

9.9.

9.10.

9.10.1.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

gue nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacéo légica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

gue for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
em formulario diverso do estabelecido no Anexo llI;

que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento.

cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

gue esteja em desacordo com as especificacbes contidas neste Capitulo e nas instrucfes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda instancia de recurso administrativo; re-analise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

Na possibilidade de haver mais de uma alternativa correta por questdo, serdo consideradas
corretas as marcacgOes feitas pelos candidatos em qualquer uma das alternativas consideradas
corretas.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas serao
corrigidas de acordo com as alteragfes promovidas.

Ocorrendo deferimento de recursos, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota atribuida ou
classificacdo inicial obtida.

A anulacdo de questdo ndo gera a atribuicdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

A Comissédo Especial de Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberado recursos adicionais.

10. DO CURSO DE FORMAGCAQ Para todos os cargos

10.1.

10.1.1.
10.1.2.
10.2.

10.3.
10.4.

Os candidatos aprovados na 12 Fase serdo matriculados nos respectivos cursos de formacéo, na
seguinte proporc¢ao:

Para o cargo de Agente de Fiscalizag&o I: 30 candidatos com melhor classificag&o.
Para o cargo de Guarda Civil Municipal 42 Classe: todos os candidatos habilitados na 12 Fase.

Os (As) candidatos (as) matriculados (as) no Curso de Formacao ficardo sujeitos as condicfes
estabelecidas em Regulamentos especificos.

O curso de Formacao sera ministrado pela Prefeitura ou por sua ordem.

O periodo de validade estabelecido para este Concurso ndo gera, para a Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia Grande, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados no
Curso de Formacdo. A aprovacdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na
nomeacdo, dependendo da sua classificacdo no Curso de Formacéo.

11. DA NOMEACAO E POSSE:

11.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais com
avaliacdo estabelecida em lei especifica.

11.2. E facultado a Administracdo, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da
documentacdo prevista no item 2.2 deste Edital, outros documentos comprobatérios de bons
antecedentes morais, criminais e administrativos, inclusive Certificados Eticos Profissionais
expedidos pelos conselhos de classe.

11.2.1.

Identificado, a qualquer tempo irregularidade na apresentacdo dos documentos acima

mencionados, o candidato responsavel sera eliminado do Concurso.

11.3. No ato de sua nomeacéo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario
publico (municipal, estadual ou federal), seja como celetista, estatutario ou contratado.
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11.3.1. Em caso positivo, devera o candidato juntar certiddo comprovando que:
11.3.1.1. n&o foi punido anteriormente com pena de demisséo ou;
11.3.1.2. n&o esta respondendo a qualquer processo administrativo que possa ensejar a sua demisséo.

11.4. Na hipétese de ter sido demitido ou de estar respondendo processo administrativo, no qual lhe é
imputada falta disciplinar passivel de demisséo, nos termos do item anterior, o candidato tera sua
posse indeferida, salvo se entre o término definitivo do correspondente processo disciplinar e a data
da posse tenha decorrido mais de cinco anos.

11.5. A ndo apresentacao da declaracédo de que trata o item 11.3 e da conseqiente certiddo, culminara no
indeferimento da posse.

11.6. O candidato convocado para posse devera observar no Edital de Convocacdo o prazo para
comparecimento no Setor de Concursos Publicos para dar inicio aos procedimentos admissionais.

11.7. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

11.7.1. O Atestado de Saude Ocupacional para fim admissional sera expedido pela Divisdo de Medicina
do Trabalho da Prefeitura da Estancia Balnedria de Praia Grande ou por empresa contratada para
este fim.

11.8. Os exames serdo realizados sob a responsabilidade da Prefeitura de Praia Grande, ou por empresas
contratadas para este fim, de acordo com os critérios estabelecidos pela Prefeitura.

11.9. A critério da Prefeitura ou da empresa contratada, o candidato podera ser submetido a exames
complementares e/ou avaliagBes especializadas.

11.10. A posse ocorrera dentro do prazo estabelecido no artigo 21 da Lei Complementar n® 015, de 28 de
maio de 1.992.

11.10.1. Se a posse nao ocorrer dentro do prazo legal, o ato de nomeacéo sera tornado sem efeito.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugfes e a tacita aceitagcdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugfes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

12.2. Cabera a banca examinadora a responsabilidade pelo grau de dificuldade, abrangéncia e quantidade
de questdes por assunto, bem como pela extensdo da mesma.

12.3. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Concurso Publico, e ndo havendo 6bice
administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineracdo dos registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros eletrénicos a ele referentes.

12.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria de
Administracao (Setor de Concursos Publicos) durante o periodo de validade do Concurso Puablico.

12.5. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

12.6. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, cancelando-se todos os atos
decorrentes da inscricao.

12.7. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 01 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo segundo interesse da Administracao.

12.8. O Concurso Publico sera homologado pelo Senhor Prefeito e nos termos da Legislacdo vigente.

12.9. A Comisséo Especial de Concurso Publico ndo autoriza a comercializacdo de apostilas e ndo se
responsabiliza pelo teor das mesmas.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso Publico.
MARCELO YOSHINORI KAMEIYA

Secretario de Administragdo
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ANEXO | — ATRIBUICOES
CONCURSO PUBLICO 02/2014

AGENTE DE FISCALIZACAO I

I — Aos que ocuparem funcao referente a fiscalizacdo tributaria ou de poder de policia administrativa na
Secretaria de Finangas:

a) fiscalizagédo tributaria: realizar auditoria fiscal; constituir o crédito tributario; orientar; promover consulta;
elaborar contestacdo administrativa; lavrar autos de infracdes; apreender documentos fiscais e contabeis,
bem como papéis necessarios para exame fiscal; diligenciar “in loco”; arbitrar a base de calculo; propor
alteragGes na legislacao tributaria; proceder cobranca administrativa; acompanhar e controlar as receitas
originadas de transferéncias federais e estaduais repassadas ao municipio; fiscalizar contribuintes optantes
do Simples Nacional; notificar; intimar.

b) fiscalizacdo de poder de policia administrativa: fiscalizar; notificar; orientar; autuar; interditar; lacrar;
diligenciar “in loco”; apreender mercadorias, documentos e papéis necessarios para exame fiscal, nos
permissionarios, concessionarios, estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos.
Il - Aos que ocuparem funcéo referente a fiscalizacdo de poder de policia administrativa na Secretaria de
Urbanismo: realizar medi¢6es; elaborar croqui; promover embargos; acompanhar demoli¢cdes; elaborar auto
de constatagdo periodica da situagcao dos imoveis e dos comércios, logradouros publicos e de preservacao
ambiental; conter invasdes em areas e logradouros publicos e de preservagdo ambiental; monitoramento
ambiental; medi¢Bes sonoras; calibrar aparelhos sonoros; controle de poluigdo, orientacdo, controle e
prevencdo de agressdes ao meio ambiente; fiscalizar; notificar; orientar; autuar; interditar; diligenciar “in
loco”; apreender documentos e papéis necessarios para exame fiscal;

Il - As que ocuparem funcao referente a fiscalizacdo de poder de policia administrativa na Secretaria de
Saude Publica: verificar condicdes de higiene e habitabilidade de edificacdes residenciais, comerciais,
prestadores de servicos e industriais; verificar irregularidades nos comeércios; realizar sindicancias
decorrentes de requerimentos; advertir; apreender; intimar; coletar amostras; notificar; fiscalizar; orientar;
autuar; interditar; lacrar; diligenciar “in loco”; apreender mercadorias, documentos e papéis necessarios
para exame fiscal;

IV - As que ocuparem funcao referente a fiscalizacdo de poder de policia administrativa na Secretaria de
Transporte: fiscalizacdo de servicos de transportes de passageiros e cargas; notificar; orientar; autuar;
diligenciar “in loco”; apreender documentos e papéis necessarios para exame fiscal.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 42 CLASSE:

Executar tarefas na area de patrulhamento, de inspecao, vigilancia, guarda e protecdo das instalacdes,
servicos e bens municipais. Dar suporte as atividades do Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC.
Atuar na aplicacdo de primeiros socorros, na fiscalizacdo de transito, no monitoramento de sistema
eletrdnico de alarmes. Dirigir e operar viaturas, veiculos especiais e nauticos. Colaborar com a observancia
do Cédigo de Postura Municipal.
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ANEXO Il - PROGRAMAS
CONCURSO PUBLICO 02/2014

CONHECIMENTOS BASICOS (Todos 0s cargos)
Lingua Portuguesa

Portugués: - Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da
norma culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacédo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas; Calculos
Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Simples;
Sistema Monetério Brasileiro; Equacdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas; Sistema Decimal de
Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) - transformacédo de unidades e
resolucao de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — &ngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros,
circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras geométricas planas (perimetros e areas) —
sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressfes Aritméticas e Geométricas. Resolugcéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE FISCALIZACAO |

- Lei Complementar n° 455, de 12 de julho de 2006, "Regulamenta a expedicdo da Carta de Habitacao e da
Carta de Ocupacéo"

- Lei Complementar n° 615, de 19 de dezembro de 2011, “disciplina o ordenamento do uso, da ocupacao e
do parcelamento do solo na Estancia Balnearia de Praia Grande e da outras providéncias” - (Titulo | -
Capitulos I, 1l e Ill - Artigos 1° ao 6°; Titulo V - Capitulo Ill; Artigos 119 ao 128); e, as altera¢g6es dadas pela
LC n° 647, de 07 de junho de 2013;

- Lei Complementar n° 154, de 27 de dezembro de 1996, “dispde sobre as regras gerais e especificas a
serem obedecidas no projeto, licenciamento, execucdo. Manutencao e utilizacdo de obras, edificacdes e
equipamentos, dentro dos limites dos imoveis, e da outras providéncias”; e, alteracdes dadas pela L. C. n°
558, de 21 de dezembro de 2009.

- Lei Complementar n® 648 de 17 de junho de 2013 - “Regulamenta as ligacdes domiciliares de esgoto a
Rede Publica, o tratamento e destinacao adequada dos efluentes liquidos gerados no municipio”.

- Lei Complementar n°® 245, de 21 de dezembro de 1999 - “Dispde sobre construcdo de muro, passeio,
limpeza e suas manutencfes periddicas em imoveis situados nas areas urbanizadas do territério da
Estancia Balnearia de Praia Grande.”

- Lei n°® 657, de 05 de junho de 1989 (Cddigo de Posturas ) - Titulo Il ( Da Higiene Publica - Disposi¢cdes
Gerais), Capitulo | (Da Higiene dos Passeios e Logradouros Publicos), Capitulo Il (Da Higiene das
Habitacdes Unifamiliares e Plurifamiliares), Capitulo IV (Da Higiene dos Sanitarios) e Capitulo VI (Da
Instalagdo e da Limpeza de Fossas); Titulo V - Capitulo | (Dos Tapumes, Andaimes e Material de
Construcéio nos Passeios), Capitulo Il (Da Invaséo e da Depredacdo de Logradouros e Areas Publicas),
Capitulo V (Dos Depositos de Sucata e Desmanche de Veiculos) e Titulo VI - Capitulo | (Da Fiscalizacao
da Prefeitura), Capitulo Il (Da Intimacg&o), Capitulo Il (das Vistorias), Capitulo IV (Da Aceitacdo das
Instalacées).

-Lei N° 1.674, de 11 de setembro de 2013 - “dispde sobre obrigatoriedade de manutencéo preventiva e
corretiva das edificacdes e areas de risco , da fiscalizacao nas edificacdes do prazo de validade do Auto de
Vistoria do Corpo de Bombeiros da Policia Militar(AVCB) e, cria o cadastro Eletrénico de Manutengéo dos
Sistemas de Seguranca contra Incéndio e Manutencéo das Edifica¢cfes.”

-Lei Complementar n® 662, de 25 de outubro de 2013 - “disciplina a implantacdo e funcionamento de
estacao transmissora de radiocomunicacao e respectiva infraestrutura de suporte no Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande”.

-DECRETO (Estadual) N° 12.342, de 27 de setembro de 1978 - “Regulamento da Promocé&o, Preservacao
e Recuperacdo da Saude no Campo de Competéncia da Secretaria de Estado da Saude.” - Primeira Parte:
Saneamento - Livros: | (Saneamento Ambiental nos Assentamentos Urbanos e Para Fins Urbanos - Art.
19), Il (Saneamento Basico - Art. 2° ao Art. 26 ), Ill (Saneamento das Edificacdes - Art. 27 ao Art. 322).

-Lei Complementar n° 574, de 17 de novembro de 2010 (Cddigo Tributario do Municipio) - Livro | (Dos
Tributos): Capitulo | (Do Imposto Predial Urbano - Art. 1° ao Art. 31), Capitulo Il ( Do Imposto Territorial
Urbano - Art. 32 ao Art. 54), Capitulo Ill (Do Imposto Sobre Transmissdo de Bens Imoveis - Art. 55 ao Art.
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80), Capitulo IV (Do Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza - Art. 81 ao Art. 121), Lei Complementar
n°® 581/2010, Lei Complementar n°® 608/2011, Lei Complementar n°® 633/2012, Lei Complementar n°®
635/2012, Lei Complementar n® 639/2012, Lei Complementar n° 652/2013, Lei Complementar n® 655/2013,
Lei Complementar n® 657/2013, Lei Complementar n® 664/2013, Lei Complementar n® 667/2013.

-Lei Complementar n° 636, de 13 de dezembro 2012, Dispde sobre a ordenacdo dos elementos que
compBem a paisagem urbana da Estancia Balnearia de Praia Grande e da outras providéncias, alterada
pela LC n° 659/13; e, Lei Complementar n° 659, de 24 de outubro de 2013, que alterou a LC. N° 636/12.
-Lei Complementar n°® 118, de 20 de outubro de 1995, disciplina a emissao de sons e ruidos no Municipio
de Praia Grande, alterada em parte pelos Arts. 121 e 122 da LC n° 615 de 19/12/11 e pela L.C. n°® 637 de
13/12/12; e, Lei Complementar n® 637, de 13/dezembro/2012, que alterou a L.C. n°® 118/95.

GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 42 CLASSE
Cddigo de Posturas Municipal — Lei Municipal n°® 657 de 05 de junho de 1989 e alteracfes posteriores.
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ANEXO I

REQUERIMENTO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

Obs.: Ler atentamente o Capitulo 9 do Edital antes  de proceder ao preenchimento deste formulario.

Ao Senhor Presidente da Comissédo do Concurso Publico

Nome: N.° de inscricdo

Candidato ao cargo de:

Questionamento: (Se recurso quanto ao gabarito, mencionar o nimero da questao)
Digitar ou datilografar o questionamento

Embasamento:
Digitar ou datilografar a argumentagéo

Assinatura:

Data: [
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ANEXO IV — AVALIACAO DE POTENCIALIDADE FiSICA

Flexdo de Braco: consiste no movimento de flexdo de extensdo do cotovelo. O candidato comeca
com a articulagéo do cotovelo em extensdo, devendo as méaos estar posicionadas sobre o chdo na
linha dos ombros. A flex&o seré efetuada até que o térax toque o chéo, devendo os cotovelos abduzir
em relacdo ao tronco conforme a flexdo do cotovelo for desenvolvida. Para mulheres, o movimento
sofre uma modificacdo quanto ao posicionamento dos joelhos — o0s joelhos apoiados ao chéo e os pés
suspensos e cruzados. Mdusculos avaliados: peitorais / triceps / braquial / deltéide anterior.
Embasados em RASCH, BURNE, 1977 e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Flexdo de Brago — Masculino Flexdo de Brago - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 26 Até 29 anos 13
Igual/Maior a 30 anos 19 Igual/Maior a 30 anos 10

Abdominal: consiste no movimento de flexdo anterior do tronco na posicdo decubito dorsal. As
plantas dos pés deverdo estar sobre o chdo com os calcanhares unidos a uma distancia de 30 a 45
cm das nadegas. Flexionando o abdémen em direcdo as pernas flexionadas e voltando a posi¢ao
inicial. MUsculos avaliados: abdominais / flexores do quadril. Embasados em RASCH, BURNE, 1977
e WIRHED, 1984.

Marcas Minimas (tempo 1 minuto)

Abdominal — Masculino Abdominal - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 33 Até 29 anos 28
Igual/Maior a 30 anos 25 Igual/Maior a 30 anos 23

Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo, anotar o numero de metros
percorridos pelo candidato. O candidato devera percorrer a maior distancia possivel no tempo
determinado. O teste deverd ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente,
sendo permitido andar durante a sua realizacdo. Faltando 2 (dois) minutos para o encerramento do
teste sera emitido um sinal de aviso a todos os candidatos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um
sinal e o candidato devera parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotacao do seu percurso pelo fiscal do teste.

Marcas Minimas

Corrida 12 minutos - Masculino Corrida 12 minutos - Feminino
IDADE MARCA MINIMA IDADE MARCA MINIMA
Até 29 anos 2.100 metros Até 29 anos 1.850 metros
Igual/Maior a 30 anos 1.900 metros Igual/Maior a 30 anos 1.700 metros
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ANEXO V — MODELO DE ATESTADO MEDICO (item 4.27 let ra “d” deste Edital)
CONCURSO PUBLICO 02/2014

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor(a) portador(a) do RG , encontra-se
apto(a) para realizar testes de esforcos fisicos (TAF), podendo participar dos testes de aptidao fisica do
Concurso Publico n° 02/2014, da Prefeitura da Estancia Balneéaria de Praia Grande.

(local e data)

(OBS. Esta data ndo podera ultrapassar 20 (vinte) dias corridos de antecedéncia da data da prova)

(assinatura do profissional)

Nome, assinatura e nimero do registro do profissional que elaborou o a testado .

Carimbo (home/CRM)

19



